Упражнение№ 1
[bookmark: _GoBack]Задание: выявите наиболее важные желания или потребности, требующие удовлетворения у нескольких категорий работников организации (директор, специалист, рабочий, бухгалтер, менеджер по персоналу, руководитель юридической службы, логист, водитель). Объясните по каждому работнику, какие теории мотивации могут быть использованы для активизации их трудовой деятельности. Определите возможные способы мотивации указанных лиц. Оформите результаты в виде таблицы.
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Упражнение№2
Задание: Какие способы мотивации труда лучше всего подходят для стимулирования:
1.быстрого выполнения задания,
2.риска,
3.изобретения,
4.самостоятельности в работе,
5.точности и аккуратности,
6.новых идей.

